MAPA DE PESSOAL 1



MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal € elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

0 mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixacdao no
servico ou inser¢do em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para 0
proximo ano, consequéncia do crescente ntmero de transferéncias de
competéncias e atribuicdes a que estio sujeitos as freguesias e 0s niveis de
eficiéncia, eficacia e qualidade que sio exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fung@es publicas ao Servico das Autarguias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se 0 presente mapa de Pessoal
para aprovacdo da Assembleia de Freguesia.



Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Vagos /A Criar Comissao de Servico

! : ; : i de fungdes
Carreira / Categoric Area Funcional

CTFP Tenmpo | ETFP Tempo | CTFP Tenpo | CTFP Tempo \
. ! : T
Indeternmnado Resolutivo Indetermmado Resolutivo e

Assistente Técnico Admmistraliva 1 AT.01

Assistente Operacional Gestio de Infragstiuturas (a)

{a) - suplemento remuneratorio de penosidade pode ser atnbuido quando desempenhem fungdies na dreas de recolha e tratamento de residuos e fratamento de elluentes,
higiene urbana, saneamento procedimentos de inumagdes . exumagdes, transladagdes, crenagio, abertura, aterro e armanjo de sepulturas, limpeza de canis € recolha de
cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias




Categoria Profissional

Assistente Técnico

Area Funclonal

Administrativa

Habilitacines

12" ano de escolaridade ou de curso que The seja equiparado

Descrigio da Fungio

Fungies de natureza execuliva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas ¢ instruches gerais, de grau 2 de complexidade funcional

Registar ¢ encaminhar, de acordo com as normas instituidas, todos os requerimentos ©
documentos apresentados, garantido o conhecimento atempado e eficaz do seu curso e
estado aos servigos da drea a que respeitem. Proceder ao alendimento telefénico;
receber chamadas do exterior e transferir s respetivas extensdes internas. Anotar,
sempre que necessirio, as mensagens respeitantes a assunlos de servige e ransmitir as
mesmas por escrilo ou verbalmente. Organizar e instruir devidamende os processos
adstritos ao servigo. Manter atualizado o registo de entradas e de expedicao de
documentos, fazendo o acompanhamento do processo de digitalizagao e tramitacao até
an sen arquivamento. Apoio administrative e atendimento ao cidadio. Apoiar os atos
eleilorais. Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
acometidas por lei, despachos ou deliberagio ou delerminagio superior.

Competéncias

RealizacAo e orientacao para resultados
Besponsabilidade ¢ compromisso com o servigo
Crrganizagao e Método de Trabalho

Adaptacio e Melhoria Continua

Comunicagdo [oral ¢ cscrita)

Comhecimentos especializados e experiéncia

Funcionario (s) gque
ocupam o posto de
trabalho

Contraio de Trabalho em Fungdes Tablicas por Tempo Indeterminado
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Categoria Profissional

Assistente Operacional

Area Funcional

Cestio de Infracstruturas

Habilitagoes

Escolaridade obrigatdria

Descrican da Funcan

Fungdes de natureza execuliva, de aplicacio de métodos e processos, com base em
diretivas bem delinidas e inslrugdes gerais, de
graul de complexidade funcional

Exerce funcies de natlureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de aluagio da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
csforgo [isico, nomeadamente, remocdo de residucs urbanos; remogao de residuos de
pequenas dimensdes  entulhos; manutengio da vegetacio, tais come, relva, sebes,
poda de drvores, transplantagio de plantas, controlo de pragas, manutencio de
cspacos verdes em pargues ¢ jarding urbanos, abertura de sepulturas e enterramento,
Realizar tarefas de limpeea, conservagio e vigilineia das instalagoes; realizar larefas
de arrumacio e distribuicio de materiais; assegurar todas as acies necessarias ao bom
funcionamento dos scrvigos gue necessitem da sua colaboragao, Exerce as demais
funcies, procedimentos, larefas ou atriboicoes gue The sdo acometidas por led,
despachos ou deliberacio on determinacio superior.

Competéncias

Realizacio e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacio e Método de Trabalho

Olimizagao de Recursos

Coordenagio

Relacionamento Interpessoal

Conhecimenlos especializados e experiéncia

Funciondrio (s) gue
ocupam o posto de
trabalho

Contrato de Trabalho cm Funges Pablicas por Tempo Indelerminado

NiAPA DE PESSOAI




APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

3 Mapa de Pessoal para o ano de 2026, devidaments numerado
rubricada, foi aprovado na revnidio da Jenta de Freguesia, tendo todas
a5 sias folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de

L) 200 105

PELA ASSEMELEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2026, ol presente c agrovado por
maioria | unanimidade da Assemblieia de Freguesia em sua sessdo
ardinaria { extraordinaria, tendo todas as swas folhas side rubricadas

pela mesa que abaixo assina

Em sessdo de
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