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Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela ﬂ@(
in®
Lei n.? 35/2014 de 20 de junho ——-r\——\z—}“'

0 Mapa de Pessoal é elaborado nos termos da disposto no n.2 4 do artigo %
292 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Piblicas (Lei n.2 35/2014, de 20

de Junho) e prevé os postos de trabalho necessarios para 0O
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano corrente €
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixacdo no
servico ou inserg3o em pagina eletronica,

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de
competéncias e atribuicdes a que estao sujeitos as freguesias e 0s niveis de
eficiéncia, eficécia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servico das Autarquias.

Face ao disposto, e 3o abrigo da alinea a) do n.? 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o pre§ente mapa de Pessoal
para aprovagao da Assembleia de Freguesia.

MAPA DE PESSOAL | 1020 1






MAPA DE FESSOAL

vy s




Pasto de Trabalho

‘ Categoria
Profissional

|-

|

‘ Habilitacoes
Competéncias

\

‘ Tarefas

MAPA DE PESSOAL

fmistrativo

Assistente Técnico

tagdo para resultados

alizacio ¢ O

2. Orientagio para 0 Servico Pablico
3. Conhecimento ¢ Experiéncia
L. Organizagao ¢ Método de Trabalho

5. Adaptagho ¢ Melhoria Continua

6. Trabalho de Equipa e Cooperagao

7. Inovacio e Qualidade

Gerals

e Funcées de natureza executiva, de apliacio de métodos
¢ processos, <om hase em diretivas bom detinidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e nstrumentals ¢ NOs Vanos
domintos de atuagdo dos Orgaos ¢ servicos

Especificas

e Assegura a transmissdo da comunicacao entre oS varias
OrgAos e entre estes ¢ 08 particulares, atraves do registo,

sdiente e outras

redacdo, classiticacao ¢ quui'.'d de expe
formas de comunicagac,

o  FExecuta informagoes na sequencia de processos a decorrer
< f

na secgao;




“ ¢ [Pxecuta oficios dando cumprnmento a despac has
supenores

‘ e  Executa contratos, escrituras, certidoes diversas e alvaris
diversos

‘ e Trata informagao, recolbendo e efetuando spuramentos .
estatisticos olementares ¢ elaborando mapas, quadros ou

‘ utilizando gualgquer outra forma de transmissdo elicaz

dos dados existentes;

‘ e Recolbe, examina e confere elementos constantes dos
Processos, anotando faltas ou anomalias ¢
providenc jando pela sua cormgao ¢ andamento, atraves
de oficios, informagoes o notas, em conformidade com a

| legislacao existente

e Assegura o normal funcionamento do posto de correlo,

‘ executando as tavefas adstrilas a o84 tuncan

‘ Funcionario (8) que | Contrato de Trabalho em Fungoes Pablicas por '.vmp;»

ocupam o posto de
pa post ‘ Indeterminado - proposta de recrutamento

‘ trabalho

Categonia Profissional Assistonte Operac
= — { — — |
Habilitagoes | scolaridade Obnig
’ 1. Realizacio e Orientagio para ultados
Competéncias 2. Orientacio para 0 Servigo Publico

}. Combecimentos ¢ Experiéncia
1. Organizacdo ¢ Método de 1 rabalh

5 Trabalho de Equipa e Cooperagio
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Aclonamento ﬂtn-rr--«u‘nf

7, Orientacdo para 3 Segutunca

Gerais

A
f A
/v

N -
f i
- Fungdes de matureza executiva, Jde caracter manual ou ‘,;f"\<
‘ y.

Tarefas

rats bem detind

neck

y, enguadradas em diretivas g

ym graus de compleais y varidvels

‘ o Execucdo de tarefas de apowo nentares, Indispensavets

20 funcionam o dos Orgdos e Servigos podendo

comportar gslorgo 155160

lidade ¢ ymentos 0D guarda ¢

0% equig

orreta utilizacio, procedenda, quando Necessaria
A manutencdo ¢ reparacio dos mesnos
‘ Especificas
e«  Depende dirotamente do Presidente;

e Procede A abertura ¢ aterro do sepuliuras, ao depdsito e

levantamento dos restos mortais;

o Cuida do sector do cumiteno The esta atribuido;

‘ o Conservacio e manutencdo da limpeza do cemitério;
o Prestar mformacio das solicitagdes » dlaciomadas cvn ©
‘ | cemitério
. Assegurar & utilizacho do  egulpamento de  protecio
individual o coletiva, de acordo com b estipulade pelos
‘ sorvicos de Higiene, Seguranga € Satde no trabalho

Funciondrio (s) gue Contrato  de  Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo

ocupam o posto de | Indeterminado

trabalho

| Categoria Profissional Assistente Operac

H.)hih!;lu\‘: Fscolaridade ¢ Yorigatdria

| o g S -
[ 1. Realizagio e ( Irientagio pars Resultads
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2. Otientagdo pari o SeTvico Publico
3. Conhecimentos e Experiéncla

4. Organizagio ¢ Métedo de Trabalho
5. Trabalho de Equips e Cooperacio
b Relaclonamento Interpessoal

7. Ordentagio para a Seguranca

Tarefas

Gerais

o Fungbes Jde natureza eutnuv.n. de cardcter manual oo
mechnico, anquadradas em diretivas gerais bem detinidas
& com graus do complexidade varidveis.

o Execugiio de tarefas de apoio elementares, Indispersdveis
a0 funcionamento dos Orghos ¢ servigos, podendo
comportar esforco Hsko.

»  Responsabilidade pelos equipamentos sob sus guarda e
pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario,
2 manutengdo e reparacio dos mesmos.

Especificas

*  Depende di ente do Presid

e  Executar continuamente os trabalhos de conservage dus
pavimentos;

. Assegumopomndcmmdntgmmmpm
pars esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos o
compor bermas;

o Remover do pavimento a lana ¢ as imundicies;

o Conservar as obras de arte limpas de terra, de vegetacio ou
de quatsquer outros corpos extranhos;

o Cuidar da conservacio e fimpeza dos marcos, balizas ou
qullsqucrnuﬁoss‘hldsmloudosm'vw

. lcvnrpcmolotdwdnulemmmhsmww
servigo, consoante © tipo de tarefa em que trabatha, ndo
devendo deixa-las abandonadas;

e Assogurar a utilizago do equipamento de protecio
individual ¢ coletiva, de acordo com o estipulado pelos
servicos de Higiene, Seguranga e Sadde no trabalho,
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Funciondrio (s} que | Contrato  de Tmabalho em Funcoes Publicas pot Tempo
ocupam o posto de | Indeterminado
trabalho X
APROVADO
PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
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